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TMAS VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

Det har varit ett intensivt och utvecklande ar i féreningens historia. Styrelse och kansli har
tillsammans sett till att gora foreningen dn mer relevant och aktuell.

Verksamhetsidé och medlemmar

TMAS verksamhetsidé &r att framja branschens intressen pa savél det kommersiella som det
tekniska omradet, samt representera branschen vid kontakter med nationella och internationella
myndigheter och organisationer. Vidare skall féreningen vara ett forum dar medlemmarna ges
mojlighet att diskutera gemensamma intressen.

Foreningens nio medlemmar &r spridda utmed hela vardekedjan och majoriteten av foretagen
har varit aktiva i 6ver 30 &r.

ACG Nystrém Baldwin
Solutions within cutting, Solutions for finishing,
sewing, embroidery, garment remoistening, water/chemical
printing and PLM management and filtration

Eltex of Sweden Kinna Automatic
Weft and yarn supervision Textile machinery for fully automated
production of bed linen

IRO Svegea ES Automatex
Yarn feeding equipment Collarett cutters, Automated machines
slitting machines and for small series of home
bias cutting range textile production
TEXO Eton Systems
Weaving looms for Material handling systems

paper machine clothing and
industrial technical fabrics

Branschens utmaningar
| en workshop som genomférdes i januari 2016 identifierades utmaningarna nedan fér
branschen:

Marknadspenetrering, na ut till kund

Kunskap och information om marknaden

Kompetensbrist

| samband med métet togs beslutet att utdka verksamheten i féreningen frén att tidigare framst
fokuserat pad ITMAmaéssan till att ocksa arbeta med andra fragor i syfte att stétta foretagen med
dessa utmaningar. Till féljd av detta utdkades kansliets uppdrag for féreningen 2018.



Fokusomraden och aktiviteter 2018
1. Naut till kund - affarsstodjande aktiviteter

Syftet med aktiviteterna ar att stétta medlemsféretagen att na ut till kund och pa sé vis skapa bra
forutsattningar for tillvaxt och 16nsamhet.

TMAS har under 2018 haft en konsult, Thanh Phuc Tran, anstalld pé heltid for att generera

leads och stotta medlemsforetagen pa den vietnamesiska marknaden. Majoriteten av foretagen
ser stor potential i Vietnam till féljd av att produktion flyttat hit i takt med att kostnadslaget

Okat i Kina. Projektet i Vietnam drog inledningsvis mycket resurser fran kansliet men efter
uppstartsfasen 2017 har stédet fran kansliet minskat. Thanh har under aret varit i kontakt med
6ver 700 kunder och har genomfért ca 100 kundbesdk. Besdken har skett dels pa egen hand
och i séllskap av representant for medlemsféretagen. Fyra av bolagen har varit involverade i
offertprocesser men endast en order har lagts. Under aret har TMAS dven medverkat i den
lokala massan VTG. TMAS har dven oversatt webbsidan till vietnamesiska och har markt av en
Okad andel besokare fran den vietnamesiska marknaden. Da styrelsen inte varit ndjd med antalet
genomfdrda kundbesdk samt uteblivna affarer togs beslutet avsluta samarbetet med Thanh och
se dver mojligheter att arbeta med annan lokal kontakt. Styrelsen beslutade i november 2018

att ge projektet ytterligare tva ar. Arbetet med Vietnamprojektet har sedan start 2017 letts av
kansliet och representanter fran Svegea och IRO: Hakan Steene och Par Hedman. Arbetsgruppen
har haft femton uppféljningsmdten med Thanh under aret. Utdver det har kansliet haft
avstdmningar via telefon och mail.

FASHION FAIR i'ﬂ':'“iff“‘

i*ﬂ‘t ol THE22ND

TMAS is ready to support Vietnam as a production hub for the
dglobal textile and garments industry

Under aret har pressreleaser géllande aktiviteten
i Vietnam skickats till branschpress. Exempel fran

publicering i Kina.

| syfte att skapa kdnnedom och positivimage kring medlemsféretagen, TMAS och branschen
togs under 2018 en kommunikationsplattform fram for TMAS. En workshop genomférdes dar
styrelsen identifiera malgrupp, vardeord och budskap. Féreningen fick en dven en ny logotype
och en fargpalett beslutades. Nytt tryckt material producerades, inklusive bilder, annonser,
massmaterial, banners och posters. En 6versyn av hemsidan gjordes och strukturen andrades
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for att gora det latt for besdkaren att hitta information om respektive foretag och snabbt

komma vidare till deras hemsidor. Vidare uppdaterades farger och sdékord samlades in fran
medlemsforetagen i syfte att s6kmotoroptimera i hogre utstrackning an tidigare. En langre film
som presenterar alla féretagen och en kortare teaser fér webb producerades ocksé. Plattformen
har legat till grund for all kommunikation som skapats under aret vilket har lett till en mer
modern och konsekvent kommunikation som lever upp till fdreningens vardeord:

« Kvalité - i maskiner och komponenter.

* Innovation - ny teknik, kreativitet. automation - effektivitet - maskinell och i processer.

« Flexibilitet - i I6sningar och relation/process, kundanpassning

« Passion - Trygghet, kompetens, fortroende - vi gar att lita pa, vi haller vad vi lovar,
langsiktighet

Véra vardeord sammanfattas i var tagline:

Hearts in Textile. Minds om machinery.

av alla jeans tillverkas med
svensk maskinteknik

il du a 16

'__‘h/oarts
&minds

Delivering highly effective, top quality
technology systems and solutions to the
textile producing companies worldwide.

astrong
collection

It’s time you got to know us.

‘We'ra 3 strong collsction of passionsts, innovative and
. - mighly dedicatod companics. Togothar wa daivar SiTectivg,
Hearts in textile. top quality tac: d AT
Minds on machinery. producing customers sround the wortd.

tmas.se

o L ara e we ( 8 i e e i e s

Exempel pa material som producerats med den nya grafiska profilen.
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Styrelsen har beslutat att kdnnedom om TMAS och medlemsforetagen skall byggas genom
digital narvaro. Under aret har darfér TMAS satt upp sociala kanaler och skapat en strategi kring
narvaron. Vi har gatt fran i princip inga foljare till dver 100 pa Facebook, Instagram och LinkedIn.
Facebook &r den stdrsta globala kanalen varfor viss annonsering skett dar. Instagram anvands

i huvudsak for ungdomskommunikation dvs gora TMAS mer kant bland potentiella anstallda.
LinkedlIn &r ett professionell plattform, dock inte med global rackvidd i dagslaget. Verksamheten
syftar till att 6ka kdnnedom om svenska textilmaskinbyggare och driva trafik/leads till foretages
och TMAS hemsida. Ett syfte ar ocksa att sprida inhamtad kunskap om malgrupp etc till
medlemsféretagen. Ambitionen har varit minst ett inlégg varannan vecka.

TMAS pé Facebook, LinkedIn och Instagram.

Arbetsgruppen for kommunikationsplattformen bestér av kansliet, Par Hedman, IRO, H&kan
Steene, Svegea och Anders Svensson Texo. Under &ret har sex moten héllits.

Under éret genomférdes ITMA Asia i Shanghai. Medlemsféretagen IRO, Eltex, Eton och ES Automatex
deltog. Kansliet har deltagit i planering av méssan tillsammans med organisatdr och ovriga

nationella europaféreningar. Vidare har kansliet sdkrat de svenska monterplaceringarna och stottat
foretagen fore och under méassan. Infor massan genomfordes ett PR arbeta som resulterade i

flera publiceringar i internationell press. Vidare medverkade generalsekreterare i méasstidning och
intervjuer under méassan. Vikt lades vid att sprida information om svensk narvaro i sociala kanaler.
Svenska féretag marknadsfordes genom material och film i monter som TMAS hade tillsammans med
den nederladndska och belgiska féreningen. Efterarbete bestér i uppféljning och utvardering med
organisatér och samarbetspartnerns.

Medlemsmonter Eltex.
TMAS i kinesisk press under ITMA Asia.

RIS
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Under aret har TMAS generalsekreteraren medverkat i flera exekutive kommittémaoten
(fysiska och skype) samt arbetsgruppsmoten i syfte att utveckla och férbereda ITMA massan.
Projekt TMAS &r engagerad i: Férbattrad kundupplevelse, ITMA Innovation Lab, Industry
Hub, Digitalisering & VR. Vidare har kansliet under aret identifierat och bearbetat svenska
utstéllare och talare till ITMA Innovation Lab (TEKO medlemmar, Boras Textilhdgskola, Smart
Textile, Swerea, textila producenter mfl.) Detta for att stédrka méassans/TMAS intakter frén
massan, men aven for att bygga det svenska varumarket. Kansliet bevakar svenska utstéllares
monterplaceringar vilket resulterade i att tre montrar flyttades for att fa battre placering.
Under aret har planering, forslag och idéer tagits fram for att faststalla hur TMAS och
medlemsforetagen kan marknadsforas infor och under méssan. Tex ordnas en Delegationsresa
med TEKO, ett svenskt mingel och distribution av flera pressreleser.

Kansliet deltar i Cematex médten och aktiviteter. Bland annat ar TMAS representerat i arbetet
med nya stadgar (Ordf.) och strategigrupper fér arbete kring nya méssor och erbjudanden.
Under aret har kansliet, féreningens ordférande samt TMAS tva delegater (Anders Svensson,
Texo och Brian Hicks, Eltex) medverkat vid Cematex General Assembly. Utdver detta har
ordférande och generalsekreterare deltagit i flera styrelsemdten och generalsekreteraren i
sex moten med executive committee. Kansliet har dven deltagit i arbetet med rekrytera en ny
Generalsekreterare da nuvarande slutar under varen 2019.

Svenskt deltagande i Cematex General Assembly i
Marseille 2018

Under hosten gjordes en kartlaggning for att faststélla i vilkka massor medlemsfoéretagen kan
tanka sig delta med en gemensam svensk monter. Ett antal méssor identifierades. Under 2019
sker forberedelse for deltagande i foljande méssor 2020: Inglemash, Moskva, mars, Febratex,
Blumenau, Brasilien, november, Heimtextile, Frankfurt, januari, Interzum, Kéln, maj 2021.
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2. Kunskap och information om marknaden - 6ka kunskap

Syftet med aktiviteterna ar att gora information tillganglig och éka medlemmarnas insikt om
marknaden.

TMAS kansli bevakar branschrapporter och sammanstéller relevanta nyheter i “TMAS News Flash”
som skickas ut till kontaktpersoner. Tolv nyhetsbrev av den héar typen gick ut under 2018. Vidare
har Generalsekreterare natverkat med aktérer i branschen sdsom IUC, Textilhdgskolan, TEKO,
SWEREA, RICE mfl i syfte att samla information och kunskap och samtidigt 6ka kdnnedomen

om TMAS i branschen. Under éaret har féreningen bjudit in externa forelésare i samband med
foreningsmoten i syfte att inspirera och héja kunskapen om trender och tendenser. Vid varmétet
hélls en konjunkturrapport av Teknikféretagens ekonom och vid héstmaotet hélls en utbildande
forelasning kring social media.

3. Kompetensforsorjning — sakra kompetens

Syftet med aktiviteterna ar att sékra kompetensen bland medlemsforetagens anstallda i dag,
men aven bidra till att sékra framtida kompetensforsoérjning.

Under &ret genomférdes vid tre tillfallen heldagars seminarier fér medlemsféretagen inom textila
material, processer och digitalisering:

TEXTILA VARDEKEDJAN 19 januari, Ludvig Svensson
TEXTILA PROCESSER FOR TEKNISK TEXTIL inkl studiebesdk p& Engtex, 16 februari, IRO AB
TEXTIL PRODUKTION | FRAMTIDEN - TRENDER OCH TENDENSER 19 april, Nordiska Textilakademin

Utvarderingen av seminarierna visar att deltagarna var mycket ndjda. Deltagarantal per
seminarium: 14-18st.

ETON SYSTEMS

| syfte att ta tillvara nyanlandas kompetens inom textil produktion holls flera méten med
Arbetsférmedlingen i Bords som ockséa gjorde en kartlaggning av textil kompetens i landet.
Tva foretag valde att diskutera vidare med Arbetsférmedlingen sjalva. Ovriga foretag ansag att
sprékbristerna var for stora for att ga vidare

Styrelseledamot Christan Moore, ACG Kinna Automatic, har medverkat i Textilhdgskolans
programrad i syfte att sakerstalla relevanta utbildning och fungerar som bollplank &t skolan.
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Under varen 2018 genomférdes en workshop pa temat -Hur skall vi attrahera unga?¢”. Deltagare
var "next generation” i medlemsféretagen och syftet var att bredda natverket i féreningen men
framfor allt for att f& fram varfor unga soker sig till var bransch och vilka varden och aktiviteter
man som foretag skall fokusera pa vid rekrytering av unga. Det blev en lyckad dag dar nya
kontakter kndts och en hel del tankvart kom fram. Rapport presenterades for styrelsen. TMAS
hemsida har uppdaterats med karridrsidor och med utgangspunkt fran diskussionerna kunde
aven flyers och annat material produceras for arbetsmarknadsdagar 2019. Vissa av deltagarna
fortsatter sitt engagemang i TMAS genom medverkan i arbetsmarknadsdagar.

Deltagare pa Workshop.

Arbetsgruppen inkom Kompetensférsérjning med representant fran kansliet, ACG Nystrém och
IRO har under aret utvarderat intressanta utbildningar och skolor i Sjuhdradsomrédet. Méten har
genomforts med Gymnasieskolorna Marks, Viskastrand och Tingsholms i syfte att marknadsféra
foretagen och diskutera mojliga samarbeten. | samtliga fall framkom att basta sattet att
marknadsfora sig som féretag ar att vara med pd industrinatt, erbjuda praktik, studiebesdk

samt delta i arbetsmarknadsdagar. Vidare bor intresserade foretag vara med i Teknikcollege i
respektive region.

T TINGSHOLMS
’I" GYMNASIET

VALKOMMEN |
TILL OSS!

Besok pa gymnasieskolor i Sjuharadsregionen.

TMAS generalsekreterare fick under varen mojlighet att sitta med i Ledningsgruppen for
yrkesutbildningarna Textil séljare och Kvalitets- och Produktionsutvecklare vid Nordiska
Textilakademien, i syfta att ge inspel pa utbildningar och marknadsféra branschen.
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4. Starka foreningen

Under aret har kansliet arbetat ytterligare for att forbattra struktur och rutin i TMAS nya
servicebolag och ideella férening efter inrattandet av tva nya legala enheter under 2017. Under
aret togs beslutat att byta leverantédr av redovisningstjanster d& KPMGs service var undermalig
och skapade mycket extrajobb for kansliet. Nya leverantéren Viredo fungerar bra men bytet har
genererat extraarbete. Under aret har fyra styrelsemoten hallits, bolagsstamma samt arsmote

i foreningen. Under &ret har kansliet haft dialog med tvé potentiella medlemmar. Féreningen
arbetar ocksa for att ha bra relationer till dvriga textilsverige och samarbetar garna nar méjlighet
uppstar. Ett exempel &r den gemensamma delegationsresa som planeras till ITMA 2019 med
TEKO. Under aret har TMAS kansli bemannats med ny assistent, Teresia Holmquvist.
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